莱芜技师学院2025年度民主评议问题整改重点承诺事项

	序号
	责任单位
	整改事项
	整改目标
	整改措施
	完成时限

	1
	党委学生工作部（学生工作处）、
各教学系部
	加强学生管理。严格规范学生手机使用，防止沉迷影响学习；严查校内吸烟现象。
	手机管理更加规范。
1.上课、实训、自习等教学活动实现手机统一管理，杜绝课堂玩手机、打游戏、刷视频等现象，保障课堂专注度与学习效率。 
2.非教学需要不得使用手机，学生手机使用整体规范有序。 

	1.落实手机统一收缴保管制度。晚自习及上课期间，手机由班主任或系部统一管理，配备带锁手机收纳柜，专人负责、安全存放。
2.严格课堂督导。开展课堂常规督查，严禁课堂违规使用手机，严查违规携带备用手机、充电宝等行为，一经发现收缴代为保管。
3.强化宣传教育。开展 “拒绝手机沉迷” 主题教育班会及警示教育，引导学生自觉远离手机沉迷。
4.健全家校协同。建立家长微信群，公布班主任联系方式，通过家长会、班级群明确手机管理要求，家校共同管控。
	2026年4月底取得阶段成效并长期坚持

	
	
	
	禁烟管理更加严格。
1.严查校园吸烟行为，全面遏制教学楼、宿舍吸烟行为，努力实现校园公共区域无烟化。 
2.严肃校规校纪，纠正不良生活习惯，树立积极向上校风，校园吸烟现象明显减少，学生健康意识显著增强。
	1.构建联合巡查机制。由班主任、值班教师、学生会组成巡查队伍，对校园、宿舍、厕所等重点区域常态化控烟巡查。
2.严格制止查处。及时制止、登记通报吸烟学生，按校规校纪给予批评教育或纪律处分。
3.强化常规管理。将禁烟纳入一日常规与安全检查，从严查处吸烟行为。
4.专项整治推进。制定系部禁烟专项检查方案，专项督查与日常巡查一体推进。
5.加强宣传引导。通过主题班会、案例警示、健康讲座普及吸烟危害，提升学生健康意识。

	2026年4月底取得阶段成效并长期坚持

	2
	总务处、
党委学生工作部（学生工作处）、
各教学系部
	提升服务保障能力。保障宿舍冬季供暖，改善校舍环境卫生。
	供暖保障更加稳定。 
1.供暖期间宿舍温暖舒适，满足学生学习生活取暖需求，及时响应并解决供暖有关问题。 
2.供暖设施运行稳定，低温天气温度达标，保障师生基本取暖需求。
3.教室、宿舍空调运行正常。 

	1.做好设施排查检修。供暖前期全面检查维护供暖管道、暖气片，更换老化破损部件，确保低温天气稳定供暖。
2.提升运行监测与抢修反应能力。专人定时监测供暖情况，及时公布抢修电话，第一时间处置故障。
3.师生协同反馈。各处室系部配合做好供暖巡查、问题上报与诉求反馈各项工作，及时协调处理学生诉求。
4.节约用暖教育。加强学生节约用暖意识引导。
	2026年10月底前完成并长期坚持

	
	
	
	环境卫生更加整洁。 
1.教室、宿舍、实训车间卫生达标率90% 以上。 
2.校舍环境清洁文明，形成人人爱护环境的校园氛围。 
3.环境卫生管理实现制度化、规范化、常态化。 
4.公共区域干净整洁，学生满意度明显提升，让学生满意、家长放心。
	1.落实责任分区和日常清扫制度。实行班级卫生分区负责制，明确教室、宿舍、公共区域清扫标准与值日安排。每日定时清扫，每周二集中大扫除，垃圾日产日清。
2.常态化检查督导。系部教师与学生会联合巡查，整改卫生死角，纳入班级量化评价。
3.健全完善激励机制。优化检查体系，落实反馈、整改与评优激励。
4.强化健康教育引导。通过班会、德育课、校园宣传加强爱护环境教育，培养学生良好卫生习惯。
5.提升后勤服务保障。各系部专人对接报修，及时维修损坏设施，保障师生使用。
	2026年4月底前取得成效并长期坚持

	3
	招生就业处
各教学系部
	做好学生实习安排相关工作
	一、实习安置目标
1.实习安置率90% 以上，专业对口率80% 以上。
2.及时落实实习单位，有序组织集中实习与自主实习。
二、实习管理目标
1.规范实习全流程，严格落实备案、协议签订等要求。
2.实习过程管理规范，台账完善、指导到位、问题处置及时。
3.实习安全事故为零，消除安全教育盲区。
4.保障学生实习岗位、安全、薪资待遇、劳动保护等合法合规。
三、满意度与成效目标
1.学生、企业、学校三方满意度85% 以上。
2.学生顺利完成实习任务，实习成效达标。

	一、实习单位与计划管理方面
1.严格筛选实习单位，核查资质与岗位合规性，建立优质实习单位库。
2.按教学计划对接落实实习计划与实习单位，统筹安排实习进度。
二、实习组织方面
1.尊重学生意愿，合理组织集中实习与自主实习。
[bookmark: _GoBack]2.集中实习配带队教师，自主实习落实常态化督导提醒。
3.规范开展校内实习教学，加强不定期督导提升质量。
三、手续与协议方面
1.规范签订学校、企业、学生/家长三方实习协议与安全协议。
2.完善实习备案流程，做到手续齐全、程序合规。
四、实习指导与过程管控方面
1.建立实习台账，加强实习期间巡查与跟踪管理。
2.及时处理实习问题，加强班主任与学生日常联系。
五、安全与应急保障方面
1.强化实习前安全教育，补齐安全盲区，提升学生安全意识。
2.建立实习突发事件应急预案，明确处置流程。
3.加强实习期间安全巡查与心理疏导，守住安全底线。
六、考核与权益保障方面
1.完善实习综合考核机制，结合表现、报告等评定成效。
2.严格落实学院实习管理办法，全程保障学生合法权益。
	




2026年12月前完成并长期坚持



 (
6
)
